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社会の変化に伴い、「働く」の主役は
会社から個人へと変化しています。

個人が働くに関する意思決定をするための
仕組みが充分ではありません。

人材の流動化

職種別採用

能力や成果重視

状況 課題

「情報の透明性」が課題の
一つであると考えます

終身雇用

新卒一括採用

年功序列

実態と乖離した
イメージ広告

入社後の実状は
ブラックボックス

オープンワークとは 私たちは「ひとりひとりが輝く、ジョブマーケットを創る。」ことをミッションとしています。
これからのジョブマーケットには情報の透明性が重要だと感じ、私たちはOpenWorkをはじめ
ました。～オープンワークが目指す世界～
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オープンワークの企業向けサービスの魅力

※ユーザー数とクチコミ数は2026年4月末時点

オープンワークは、実際に働いた経験に基づく
「社員・元社員の声」を共有する、国内最大級
の社員クチコミ・評価プラット フォームを運営
しています。

約805万人の登録ユーザーと約2,150万件の社
員クチコミを元に、企業の労働環境の実態を可
視化し、採用活動に活用できる価値の高いデー
タを提供しています。

学生・社会人問わず、優秀な人材に対して、企
業を選ぶ前段階のキャリア検討時期から長い時
間軸でのアプローチを可能にします。

OpenWorkリクルーティング
多様な優秀人材に出会える
成功報酬型の採用支援サービス

オープンワークの企業向けサービス
オープンワークは、企業の課題解決を支援する2つのサービスを提供しています。

従業員クチコミレポート
従業員の「本音」を可視化し、組織課題の
発見・解決を支援する組織分析サービス
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日本最大級の
社員クチコミサイト

優秀な人材への
早期からのアプローチ機会

約805万人の声から生まれる
価値の高い企業データ



OpenWorkリクルーティングのご紹介



人事が抱える4つの採用課題を解決

OpenWorkリクルーティングで
は、求職者は企業のポジティブ
な面だけでなく、課題や改善点
についても把握できます。「自
分に合いそう」と判断した求職
者のみが応募・エントリーに進
むため、自社への理解が深い人
材が集まりやすく、入社後のギ
ャップや早期離職の防止にもつ
ながります。
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母集団形成が
うまくいかない
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OpenWorkリクルーティングで
は、「社員クチコミ」や「評価
スコア」が、企業の知名度に代
わる「採用力」として、候補者
の関心を引きつけます。そのた
め広く名前を知られていない企
業でも自社の魅力が伝わり、候
補者を集めやすくなります。

自社にマッチする
人材が採用できない

OpenWorkリクルーティングは、
候補者の年収にかかわらず、成
功報酬が一律です。年収に応じ
て成功報酬額が変動するサービ
スと異なり、候補者の年収が高
ければ高いほど、また採用人数
が増えれば増えるほど、採用単
価を抑えられます。

採用コストや
採用計画に悩んでいる

OpenWorkリクルーティングは、
1つの契約で中途・新卒の両方
のスカウトが可能。どちらか一
方を契約中であれば、追加の基
本利用料なしでもう一方も利用
できます。応募者管理やスカウ
ト送付などの採用業務も、中
途・新卒とも同一のプラットフ
ォームで一元化できます。

新卒採用でスカウトを
始めたい



就活生の約68%がクチコミを活用、OpenWork経由の転職は74%が「ギャップなし」を実現

クチコミを見て就活・転職するのが当たり前の時代

就活生（25卒）のOpenWorkの利用率 入社後のネガティブギャップを防げた割合
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約 45.5万人 動くと言われる就活生のうち、
約 68% はOpenWorkに登録している

OpenWorkを利用して転職した人のうち、
入社後に「ネガティブなギャップ」を防げたと

回答した人は 74%

26%

48%

19%

十分に防げた

防げた

どちらでもない

防げなかった/まったく防げなかった…7%

68%
利用している

（32万人超）

利用していない

32%
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社員クチコミを採用に活かす OpenWorkリクルーティング
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社員クチコミによる社風とともに求人やスカウトを届けることができるダイレクトリクルーティングサービスです

※ ダイレクトリクルーティングに加え、エージェント経由での新卒採用をご希望の場合は「OpenWorkエージェント」もご利用いただけます。



48.7%
33.4%

13%
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OpenWorkリクルーティングで出会える優秀人材層

※2025年12月末時点 ※2025年4月時点 ※2026年5月時点 ※2026年2月時点
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165万人以上の
Web履歴書登録者

ユーザーの82.1%が
20～30代

ITエンジニアから営業、
経営人材まで

登録者の多くが
主要大学の在籍・出身者

ITエンジニアや営業職、経営人材まで、幅広い人材を採用できます

累計 Web履歴書
登録者数

OpenWork
ユーザーの年齢

OpenWork
ユーザーの経験職種

2026年卒
大学群別ユーザー内訳

20代

30代

40代

50・60代…4.7%
10代…0.2%

101万人

134万人

165万人

2023年 2024年 2025年

8%

19%

7%

10%
7%

49%
23%

19%

16%
12%

6%

その他...1%
化学・繊維・食品...2%
経営・事業企画...3%

コンサルタント・専門職 ...3%
メディカル...3%

マーケティング...4%
建築 ・ 土木 ・ 設備...4%

クリエイティブ
...4%

営業

サービス
小売・運輸

管理・事務

ITエンジニア

機械・電気・
電子・半導体

旧帝大（東大・京大・東北大・九大・北大・阪大・名大）、
一橋大、東京科学大（東工大•東京医科歯科大）

その他国立・
公立大学

慶応・早稲田・
上智・ICU

明治・青山・立教・法政・
中央・学習院・東京理科

関西・関西学院・
同志社・立命館

その他私立大学



求職者が企業のリサーチをしている段階から接点構築が可能
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OpenWorkリクルーティングなら、転職潜在層や就活後期の学生にもアプローチできます



採用力の強化ツールとして

20代成長環境

社員の士気人事評価の適正感

社員の相互尊重人材の長期育成

風通しの良さ法令順守意識

A社 4.05 4.24

スコアの高さが
求職者の返信意欲を高めます
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クチコミ分析や他社との比較分析を
おこなうことで自社の魅力を明確にします
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待遇面の満足度

自社

社員クチコミを活用した知名度に負けない採用が可能になります



実際に働く社員の
意見を知る

企業理念や制度など
公式情報を知る

採用力の強化ツールとして
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会社紹介ページ社員クチコミページ

社員クチコミと公式情報の両面から、求職者の企業理解を促進します

求職者



スタンダード
コストを抑えながら、スカウト数もしっかり

6カ月契約

110 万円
12カ月契約

180 万円

プレミアム
スカウト数の制限なく、本格的に活用したい方へ

6カ月契約

200 万円
12カ月契約

350 万円

※ 上記のプランは2026年4月時点の情報となります。 ※表示の金額につきましては、全て税抜価格です。

基本利用料（6カ月/12カ月）+「成功報酬」

©オープンワーク株式会社（本資料の無断転載、無断使用、複製等を禁じます） 12

スカウト数に応じた3つのプランからお選びいただけます。

ライト
コストを抑えてお試し利用したい方へ

6カ月契約

70 万円
12カ月契約

120 万円

スカウト数

5,000 通
中途採用

10,000 通

5,000 通
新卒採用

10,000 通

成功報酬 ひとり採用決定につき
中途採用 70 万円（中途採用のみの場合：80万円）
新卒採用 30 万円（新卒採用のみの場合：35万円）

スカウト数

15,000 通
中途採用

30,000 通

15,000 通
新卒採用

30,000 通

スカウト数

中途採用

無制限

新卒採用



年齢
転職先
決定職種

決定時年収

31歳
IT業界 外資系大手企業

システム開発
(WEB・オープン系・汎用系)

750万円

年齢

転職先

決定職種

決定時年収

27歳

人材業界 大手企業

人事

860万円

新卒採用

中途採用

大学 旧帝大

特徴 機械・電子専攻
大学 早慶上智
特徴 有名ビジネスインターン経験

大学 G-MARCH

特徴 体育会所属

大学 地方国公立大

特徴 プログラミング経験学生

OpenWorkリクルーティングでの採用事例
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32歳

運輸業界 大手企業

法人営業

1,000万円

年齢

転職先

決定職種

決定時年収
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ボストン・コンサルティング・グループ合同会社

デュポン株式会社

株式会社リブ・コンサルティング

株式会社セールスフォース・ジャパン

株式会社ユーザベース

株式会社ZUU

日本アイ・ビー・エム株式会社 P&Gジャパン合同会社

株式会社ラクス 株式会社Gunosy

ナイル株式会社 サイボウズ株式会社

アマゾン ウェブ サービス ジャパン合同会社

freee株式会社

GMOリサーチ株式会社

導入企業例
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OpenWorkリクルーティングは、累計6,385社にご活用いただいています

※2026年3月末時点



従業員クチコミレポートのご紹介



従業員クチコミレポートのご紹介

比較分析

ワードクラウド（組織文化）

カスタマイズ分析例

時系列推移（組織文化）

組織文化の時系列での自社スコア推移だけでなく、
上場企業平均スコア・競合企業スコアとの比較も可
能です。

組織課題の発見・検証
従業員の「本音」を分析することで、従来より
も実態に即した課題の発見・再確認が可能にな
ります。

AIによる分析
OpenWorkに投稿された社員クチコミを AIで分
析し、「組織文化」「働きがい」「働きやすさ」
の3つの視点から組織の状態を分析します。

● 特定セグメントでの踏み込んだ分析を目的とした、「『年代』『入
社形態』『部門』等、特定属性に絞ったレポート」

● 人事施策の効果可視化を目的とした、「3年単位などでのレポート」
● 効果的な採用戦略立案を目的とた「『特定職種の退職検討理由』に
ついて企業を横断・分析したレポート」
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321

従業員クチコミレポートは、従業員の「本音」をベースに企業の組織風土を可視化したレポートを作成するサービスです。
個別のご要望に合わせた「カスタマイズ分析」も提供しています。



従業員クチコミレポートのご紹介

HRアワード2024 プロフェッショナル部門｜組織変革・開発部門 最優秀賞

日本最大級の社員クチコミサイト「OpenWork」に書き込まれた約330万件の匿名のクチコミの中から対象企業のク
チコミをAIで分析し、匿名情報を元とした企業の働き方に関する指標をスコア化したレポートを提供。自社の組織評価
を東証プライム・スタンダード上場企業の平均や競合と比較し、従業員の働き方に対する評価推移を把握可能。組織課
題の発見・理解、人的資本経営上の強みとして採用やIRのブランディングにも活用されており、優れたサービスである
と高く評価されました。

2024年は応募総数404件の中から、一次選考でプロフェッショナル部門に18件が入賞。全国33万人のHRパーソンに
よる投票、選考委員会による最終選考を経て、2024年のHRを代表する当社の「従業員クチコミレポート」が選出さ
れました。

生の声から組織を分析、採用課題・組織課題を炙り出す「従業員クチコミレポート」

第13回日本HRチャレンジ大賞｜人材サービス優秀賞（人材マネジメント部門）
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従業員クチコミレポートは、人材サービスや組織変革を推進するサービスとして高く評価いただいています



従業員クチコミレポートの料金

（2026年4月末時点）

通常版（自社分析）
価格はお問合せください

カスタマイズ分析
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万円（税抜）

通常版レポートと、カスタマイズ分析レポートを提供しています

80 レポートに業界のスコア・分析を追加

セグメント別（例：新卒/中途）で分析

対象期間を指定した分析



会社概要
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会社名 オープンワーク株式会社

所在地

東京拠点
〒150-6139 東京都渋谷区渋谷2-24-12 渋谷スクランブルスクエア39F

大阪拠点
〒530-0011 大阪府大阪市北区大深町6-38 グラングリーン大阪 北館 JAM BASE 8F JAM-STUDIO 805号室

設立 2007年6月

資本金 1,649百万円

上場市場 東証グロース市場(5139)

親会社 株式会社リンクアンドモチベーション

グループ会社 株式会社BNGパートナーズ

代表者 代表取締役社長 大澤 陽樹



OpenWorkリクルーティングの人材データベースは登録不要、5秒でお試しいただけます。
導入検討にぜひお役立てくださいませ。

サービス詳細や導入事例、ご質問などございましたら、お気軽にお問合せください。

https://www.vorkers.com/recruiting/demo

https://ma.vorkers.com/contact?ad=wp

オープンワーク株式会社 OpenWorkリクルーティング事業部
rec_info＠openwork.co.jp

メールでのお問合せ

お問合せフォーム

候補者お試し検索

資料をご覧いただき、ありがとうございました。
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https://www.vorkers.com/recruiting/demo?ad=wp_information
https://ma.vorkers.com/contact?ad=wp

